ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ

Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в данном сборнике!!!

__________________________
ФИО студента 
Группа №_______________
  
«Основы трудового права»

	1.Укажите виды режимов рабочего времени: 
1. недельный 
2. график сменности 
3. суммированный
4. гибкий распорядок рабочего дня
5. разделение рабочего дня на части
6. поденный
2.Надбавки к заработной плате устанавливаются: 
1. за знание иностранного языка
2. за работу в многосменном режиме
3. за профессиональное мастерство
4. за ненормированный рабочий день
5. за совмещение должностей, профессий 
6. за длительный непрерывный стаж
7. за классность. 
3.Дисциплинарное взыскание может применяться: 
1. не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка 
2. не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка
3. не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка
4..Инструктажи по охране труда бывают: 
1. вводными
2. межотраслевыми
3. первичными 
4. повторными
5. комплексными
6. внеплановыми. 
5. Ущерб, причиненный работником работодателю может быть возмещен: 
1. путем взыскания через суд 
2. путем взыскания через комиссию по трудовым спорам
3. путем добровольного погашения (возмещения) ущерба
4. путем взыскания через совет трудового коллектива
5. путем удержания из зарплаты
6. путем взыскания через профсоюз

	6 Незаконно уволенный работник вправе требовать денежной компенсации морального вреда, причиненного ему увольнением: 
1. да
2. нет
7.Работодатель – физическое лицо – обязан: 
1. оформить трудовой договор и зарегистрировать его в органах местного самоуправления
2. уплачивать страховые взносы и другие платежи
3. оформить страховые свидетельства государственного пенсионного страхования
4. вести трудовые книжки
5. вести личные дела
8.Правосубъектность трудового коллектива характеризуется следующим: 
1. оперативным критерием 
2. наличием органа самоуправления
3. добровольностью объединения
4. имущественным критерием 
5. наличием расчетного счета в банке 
9.Коллективный договор может быть: 
1. односторонним
2. двусторонним 
3. трехсторонним


10. Срок регистрации трудового договора физическим лицом - работодателем:
1. 7 дней
2. 3 дня
3. 10 дней с момента заключения
4. 1 месяц
11. Трудовой договор в письменной форм не обязателен :
1. если это особая форма договора - контракт
2. трудовой договор с несовершеннолетним работником
3. организованный набор работников
4. трудовой договор с молодым специалистом
12.Генеральное Соглашение по регулированию трудовых и тесно связанных с ними отношений распространяется:
1. На центральный федеральный округ г. Москвы
2. Центральный административный округ г. Москвы
3.На территории Российской Федерации
4. На территории отдельных субъектов РФ
13. Система отрасли трудового права делится на… части:
1. Вводную
2. Особенную
3. Специальную
4. Общую
14.Институт обеспечения занятости и трудоустройства входит в …. Часть трудового права:
1. Общую
2. Специальную
3. Вводную
4. Особенную
15. Правоотношения трудового права включаются в систему…:
1. Отрасли трудового права
2. Трудового законодательства
3.Науки и трудового права
4.Трудового права как учебной дисциплины

ПРИМЕЧАНИЕ: задания, выполненные на компьютере, сканированные и ксерокопированные приниматься не будут.
